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       مقدمـــة 

في وقتنا الحاضر وفي ظل تزاحم المهام وضغط متطلبات العمل في ميدان الأعمال المختلفة،          

أضحى عنصر التخطيط أحد أبرز الأدوات الحتميّة التي لا يمكن أن يستغني عنها العاملون، والمدراء، 

 
ّ
ة المجالات المهنيّة، والتطبيقيّة، والأكاديميّة، ويعد التخطيط أحد أهمّ الأنشطة والمختصّون في كاف

الإداريّة التي يعتمد عليها العاملون في مختلف المجالات  إلى جانب كل من التنظيم والتوجيه والرقابة، 

هداف، ويهدف إلى تحديد الأهداف والأنشطة والاستراتيجيات الواجب القيام بها لتحقيق تلك الأ 

مة، ورسم برامج العمل لتنمية تلك الموارد واستغلال المتاح منها، كلّ ذلك 
ّ
وحصر الموارد المتاحة للمنظ

 .في فترة زمنيّة معيّنة

الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب هى المحرك الرئيس ى لكل أعمال شئون التعليم والطلاب إن         

ة لتطوير أداء إدارة ما من غير أن يكون قد مارس العمل فعليا" بالجامعة ولا يمكن لأحد أن يتخذ خط

بها مدركا" لنقاط القوة والضعف فيها دارسا" لكافة الموارد والإمكانات المادية والبشرية التى تعد هى 

خطة لتطوير الإدارة العامة لشئون فلقد تم اقتراح 0فى التطوير  أساسا" ستتخذنقطة الارتكاز التى 

وتم تحقيق بعض  8002وبالفعل تم البدء فى تنفيذها منذ عام  8080 -8002لطلاب التعليم وا

 . نجازهامستمرا" لاستكمال هذه الأهداف وإ أهدافها ومازال العمل

الواحد بشكل متكامل كل بدوره ومما لاشك فيه أن الانجاز  وراءه فريق عمل ناجح يعمل بروح الفريق 

تلك الإنجازات وتحقيق الأهداف . إليه بأداء متقن يؤدى فى النهاية إلى  وتأدية كل فرد فيه للمهام الموكلة

فريق عمل الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب بتحقيق انجازاتها ومازال العمل مستمرا"  وقد قام

 لتحقيق المزيد من الانجازات والتطوير والتميز.

ى لهم مزيدا" من التفوق والتميز فى كافة تمنأتوجه بخالص الشكر لهم جميعا" وأومن هذا المنطلق  

 المجالات.

فى حديثه الذى رواه عنه أبوهريرة رضى الله عنه أنه قال " من لا يشكر الناس لا  -صلى الله عليه وسلم –قال نبينا الكريم محمد 

السيد فإنى أتوجه بخالص الشكر والعرفان بالفضل لمعالى ولذا  يشكر الله " صدق رسولنا الكريم 

ومعالى السيد الاستاذ الدكتور /                   رئيس الجامعة –أيمن محمود عثمان الاستاذ الدكتور / 

وتوجيهنا الدائم لنا  مالدعمهنائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  -لؤى سعدالدين نصرت 

 .للعمل بما يحقق الأفضل للعملية التعليمية
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 لشئون التعليم والطلاب جاء كالتالى:وفريق عمل الإدارة العامة 

 

 المهام الوظيفة الاسم م
التخطيط والتنظيم والتوجيه والمتابعة  مدير عام الإدارةباحث ش ئون تعليم  أ / هبة عيد جاد 1

 والتقويموالتقييم 

دارة -أ خصائى تعليم  أ / ابوبكر محمد زكى 2  الوافدين والشهادات المعادلة وال جنبية مدير اإ

دارة -تعليم أ خصائى  محمد حامد عبدالراضىأ /  3  ش ئون الخريجين وتحرير شهاداتهم مدير اإ

 واحصائيات كلياتمراجعة ومتابعة  أ خصائى تعليم أ / هانى نعيم ويصا 4

 واحصائيات كلياتمراجعة ومتابعة  أ خصائى تعليم أ بوبكر احمد محمدأ /  5

  كلياتة مراجعة ومتابع أ خصائى تعليم أ / رضا سعودى محمد 6

  كلياتمراجعة ومتابعة  اجتماعىأ خصائى  نجلاء محمد خضرىأ /  7

  كلياتمراجعة ومتابعة  اجتماعىأ خصائى  س يد جمعة علوانىأ /  8

 

العمالة غير المنتظمة الذين عملوا بجد  بنظام العاملين من فريقا" آخر ويعاون هذا الفريق 

             أفراد ستةم وعدده لكسب المهاراتولديهم الاستعداد وساهموا فى تلك الانجازات 

 والشكر.لهم منى كل التقدير 

 

 المهام الاسم م
دارة ش ئون الخريجين وتحرير الشهادات أ / هيام عبدالجواد أ بوزيد  9  خطاط باإ

دارة ش ئون الخريجين وتحرير الشهادات أ / ش يماء محمد حسانى 11  خطاط باإ

 رية المدير العامسكرتا أ / اإسراء عبدالحميد سليم 11

 التسجيل والدراسة أ عمال ش ئون  أ / احمد رشدى مصطفى 12

 التسجيل والدراسةأ عمال ش ئون  أ / مروة عبدالعظيم محمد 13

 التسجيل والدراسةأ عمال ش ئون   صبرىمحمد  أ / اسلام 14
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  والطلابماتم انجازه من أهداف منشودة من خطة تطوير الإدارة العامة لشئون التعليم 

 2022/2023 من تطبيقها الخامسبالعام  

 

  

 

 

 

 

تتميز الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب منذ تأسيسها وحتى الآن بعدة    

  السابقة في تحقيق أهداف الإدارة مميزات والتى تعتبر من نقاط القوة التى ساعدت

في تحقيق الأهداف المنتظر تحقيقها بالفترة المحددة بالخطة  وسوف تساعد أيضا

 وهى :

أن الإدارة تم تأسيسها منذ أكثر من عشرين عاما" كفرعا" لجامعة جنوب الوادى مما أكسيها  -0

 0الخبرة التراكمية عبر هذه السنوات والتى كانت أساسا" لمواجهة التحديات والمعوقات

اءة العالية والتى أسهمت بقدر كبير في أداء الإدارة لدورها وإنجازها وجود بعض العناصر ذات الكف -8

 0للمهام المحددة لها 

 أدىجميع العاملين بها من حملة المؤهلات العليا حيث التقارب الفكرى  والمهنى  والثقافى لهم مما  -3

 0إلى العمل بروح الفريق ورفع مستوى الأداء في العمل

والكليات والذى نتج عن  بالجامعة دات والمسئولين بالهيكل الإداري كسب ثقة واحترام القيا -4

التعامل المستمر مع الإدارة ومديرها عبر السنوات الماضية والحالية الأمر الذى يمثل دفعا" للأمام 

 0لتحقيق مزيد من التطور والتقدم

 0زمين لبدء أى خطة عملدى إلى توفير الوقت والجهد اللا بالإدارة أالإلمام بنقاط القوة والضعف  -5

الماجستير حاصلين على درجة   وجود بعض العاملين المعينين ) أوائل الخريجين ( بالإدارة -6

مما ساهم في رفع كفاءة الأداء والقدرة على استخدام البرامج الحديثة والاستعداد لكسب والدكتوراه 

 0المهارات المختلفة

 0قوانين منذ إنشاء الإدارة وحتى الآن الإلمام بكافة القرارات والقواعد وال -7

التواصل مع أقسام شئون الطلاب بالكليات ساهم في زيادة التفاهم بين الإدارة العامة ووحداتها ومعرفة  -2

 0المشكلات التى تمر بها هذه الأقسام وتوجيه الحلول السريعة لها

إنجازات 
تخص الجانب 

الإدارى 

 والتطويرى
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وضوعات حرصا" على مصححة إتمام الم الحرص دائما" على الالتزام بالوقت المحدد للمهام وعدم تسويف -9

 0الطلاب

الحرص على تنظيم كل أعمال الإدارة بدءا" من تنظيم الملفات والوثائق والقرارات وتحديد الاختصاصات   -00

والأدوار للعاملين بالإدارة وترتيب أولويات الموضوعات التى سيتم إنجازها وانتهاء" بتجميع البيانات في صورة 

  0لها إحصائيات مجمعة

في التعامل مع كافة أنماط القيادة والتأهيل  الخبرةالتعامل مع العديد من رؤساء العمل الأمر الذى أدى إلى  -00

 والتدريب على الإدارة والقيادة

إعداد الكوادر الحقيقية وتأسيسهم بالمجال الإدارى والتخصص ى عن طريق التوجيه المباشر وغير المباشر  -08

 0يم والتقويم المستمروالمتابعة والتقي

من  ة بأعمال الإدارة المختلفة بدلا"الاستخدام الفعلى للعاملين بالإدارة لبرامج التكنولوجيا الحديثاستمرار  -03

  0النظام الورقى لمواكبة العصر وتشجيعهم على المبادأة والابتكار

نافسة الشريفة ونبذ الخلافات وحل تنمية الروابط الإنسانية بالإدارة وغرس قيم التعاون والتفاهم والم -04

  0المشكلات التى تمر بها الإدارة بسهولة ويسر

 أهداف الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب :  -

لكى تترجم الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب رسالتها الفلسفية إلى مصطححات محددة ملموسة يمكن     

" بناءة تتغير تبعا" لتغير البيئة الداخلية والموارد ومتغيرات البيئة الخارجية قياسها فهى تحتاج إلى تحقيق أهدافا

ومتغيرات وقيم الإدارة العليا معتمدة على الخبرة السابقة لها بناءا" على تحديد الفجوة بين الوضع الحالى 

 :  التى يمكن تحخيصها فى الآتى 2121  – 2118  شود ومقترح أهداف خطة التطويروالوضع المن

الترتيب من وجهة نظر 

وأ ولويات العمل 

 بالإدارة

 مس توى ال همية الهـــــــــــــدف

 هام جدا" رفع كفاءة ال داء بالإدارة لزيادة القدرة التنافس ية لها ال ول

 هام جدا" ميكنة الخدمات التعليمية والطلابية والإدارية الثانى

 هام لاتها بالجامعات المصريةأ ن تحظى الإدارة مكانة متقدمة بين مثي الثالث

طار الجودة الشاملة  الرابع  هام الإدارة العامة لش ئون التعليم والطلاب فى اإ
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 رفع كفاءة الأداء بالإدارة لزيادة القدرة التنافسية لها ما تم هذا العام إضافة إلى ماتم سابقا: -1

 شر والعام (.الإدارة بالتوجيه )المباشر وغير المبا -

 العمل بمبدأ الدقة فى العمل والسرعة فى الأداء. -

 تشجيع العمل بروح الفريق الواحد. -

 تحديد أولويات انجاز المهام )تفعيل إدارة الوقت( -

: هام وعاجل
ً
 أولا

: غير هام وعاجل
ً
 ثانيا

: هام وغير عاجل
ً
 ثالثا

: غير هام وغير عاجل
ً
 رابعا

 ء العمل.تكوين الصف الثانى وبدلا -

 تبادل الاختصاصات والمسئوليات باستمرار لاكتساب المزيد من الخبرة. -

 الرجوع للقوانين والقرارات واللوائح الداخلية للكليات . -

- .
ً
 اجتياز برامج تدريبية سنويا

 غرس قيمة الانتماء والتحلى بقيم النزاهة والشفافية والتعاون والاحترام. -

 ثة والتحول الإلكترونى.مواكبة التطورات الحدي -

 (الدكتوراه.0(الماجستير و)8( درجة الدبلومة و)8تطور المؤهلات العلمية للعاملين بالإدارة ) -

القيام بدورة تدريبية للعاملين بأقسام شئون الطلاب بالكليات حول أساسيات العمل بشئون  -

أفة الطلاب على جزئين الأول يخص قواعد القبول والقيد بالكلية والثا نى يخص قواعد الرفع والر

 وكيفية تطبيقها على نتائج امتحانات الطلاب.
 ميكنة الخدمات التعليمية والطلابية والإدارية ماتم هذا العام إضافة إلى ماتم سابقا: -2

 الاتجاه إلى ميكنة كافة الخدمات الطلابية مثل : -

 سداد الرسوم الدراسية. -

 متحانات بالمشاركة مع مركز نظم المعلومات .تسجيل بيانات الطلاب ونتائج الا  -

تصميم برنامج التسجيل الالكترونى لتحويلات الطلاب للمرة الأولى وكان لنا السبق بين الجامعات  -

 على التوالى. الرابعوتم العمل به للعام  المصرية

 استخدام البريد الالكترونى فى معظم مجالات العمل. -

 اتساب لكل من:عمل مجموعات عمل عبر الو  -

 اعضاء مجلس شئون التعليم. وكلاء الكليات           .السادة عمداء الكليات

 اعضاء شئون الطلاب المركزية والكليات.
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 من النظام  8002إدارة وتنفيذ أعمال مجلس شئون التعليم الكترونيا منذ عام  -
ً
للمرة الأولى بدلا

 .  حتى الآن الورقى واستمرار العمل به

 Microsoft teamايميلات جامعية لكل العاملين بأقسام شئون الطلاب للتواصل عبر برنامج عمل  -

 لرفع كفائتهم الإدارية والمهنية. on lineللتواصل المستمر 

. افة الإلكترونية ومازال تطبيقهتطبيق الأرش -
ً
 مستمرا

- .
ً
 إعداد دليل الطالب على الموقع الإلكترونى لحجامعة وتحديثه سنويا

 إعداد كتيبات سنوية بقرارات مجلس شئون التعليم مع الاحتفاظ بنسخة الكترونية. -
مثيلاتها بالجامعات المصرية ما تم إنجازه هذا العام إضافة إلى ما  بينأن تحظى الإدارة مكانة متقدمة  -3

 تم سابقا:

 الطلاب من خلال:إتاحة الفرصة للمشاركة الفعالة لإبراز دور جامعة أسوان في شئون التعليم و  -

التواصل مع مديرى عموم شئون التعليم بالجامعات المصرية عبر الواتساب لتبادل الخبرات ونقل  -

 الأفكار التى قمنا بتنفيذها.

 التواصل مع مكتب التنسيق الرئيس ى وبعض من أعضاء المجلس الأعلى لحجامعات. -

افدين وتقديم كافة ا - لبيانات والمعلومات والبروشورات لجذب التواصل مع الإدارة المركزية للو

افدين للدراسة بجامعة أسوان.  الطلاب الو

حصول الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب على المركز الثانى فى التميز الإدارى بين إدارات  -

 . 8080 عام المركزية بالجامعة

جامعة أسوان لححصول  لتمثيل من السيد أ.د/ ايمن محمود عثمان رئيس الجامعة ترشيحىتم  -

 .عامفئة مدير  8088  عام على جائزة مصر فى التميز الحكومى

افدين و   مدير إدارة. فئة نفس الجائزة لححصول على للإدارة   التابع ترشيح السيد مدير إدارة الو
إلى الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب فى إطار الجودة الشاملة ماتم إنجازه هذا العام إضافة  -4

 ماتم سابقا:

 حضور بعض العاملين دورات قامت بتنظيمها إدارة الجودة بالجامعة. -

الاستعداد لححصول على الجودة أسوة بالإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب بجامعة عين شمس  -

 من خلال:

 القوى البشرية.

 الامكانيات المادية.

 البرامج.

 الأداء والانجازات.
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 بإدارات شئون التعليم والطلاب وقتإدارة ال تفعيل
   

              ، فإن لم تكن بهدف الربح ، فعلى الأقل إدارة أعمالإن إدارة التعليم والطلاب في حقيقتها      

ينبغي أن يكونوا مستعدين لتحمل   في المهام الإدارية فيها ، التي تشبه إدارة الأعمال والعاملون بها

ن العمل المكتبي ، بالإضافة إلى مسئوليتهم في خدمة الطلاب، ففي الإدارات مسئوليات ومهام كثيرة م

يمكن أن يستفيد العاملون من مزايا التخصص ، إذ يمكن أن تسند لبعضهم الأعمال  الضخمة 

أو الخدمة   ، ولبعضهم الأخر مهمة خدمة المعلومات ،  ) التي يقوم بها غير المؤهلين عامة(الكتابية 

 ويبقى غيرهم ممن تسند إليهم الأعمال الإدارية.المرجعية ، 

أو التي يديرها موظف واحد فليس هناك تخصص ، فينبغي أن يكون   أما في الإدارات المحدودة

 للقيام بالمهام المكتبية و الإدارية المهنية وغير المهنية.
ً
 مستعدا

 بأن المستفيدين لا ينظرون إلى عدد الموظفين 
ً
في الإدارة ، بل أكثر ما يهمهم هو وينبغي التذكر دائما

 0الحصول على الخدمات التي يحتاجونها 

 على القيام بأعمال الإدارة كلها ، المهنية منها و  وبالإدارة الفعالة للوقت      
ً
، سيكون الفرد أكثر قدرة

 لذلك أن يحقق الهدف النهائي للإدارة بتقديم خدمة أفضل للمستفيدين
ً
كما  الكتابية. ويمكن تبعا

أن أى عملا" منظما" يمتاز بالدقة يحتاج إلى وقت لإنجازه وتنظيم الوقت من أهم الأمور التى تسهم فى 

 0كفاءة الخدمات المقدمة بشئون التعليم والطلاب 

استمرار العمل بروح الفريق وتوفير بيئة عمل داعمة ومشجعة مع تحديد واضح ):  ما تم انجازه

فيذ الخطة والالتزام بالجدول الزمنى والتحديثات الواردة بالخطة مع للواجبات والمسئوليات فى تن

المتابعة والتقييم المستمر لإنجازات الخطة عبر تقارير سنوية و توفير الإمكانيات والدعم المعنوى 

. من خلال الحث على التعاون المستمر بين الزملاء السابق والحالى الجامعة رؤساء ادةوالمادى من الس

فى وجود تخصص محدد لكل منهم مثال :  بأعمال شئون الطلاب المتعددة حتى هم واشتراك

 –فرز الملفات  –مراجعة نتائج الامتحانات  –المجالس المختلفة  –اختبارات القدرات  –التحويلات 

 –المؤقتة  –الإحصائيات ... إلخ ، والأعمال الإدارية وأعمال مراجعة شهادات التخرج ) الأصلية 

السنوات ( وذلك لخريجي كليات الجامعة الراغبين فى السفر لحخارج واشتراك الجميع  تقديرات

وتعويدهم على أن يكونوا بدائل للموظف المختص حال غيابه وذلك بهدف عدم تعطيل أعمال 

استمرار تحويل أعمال الإدارة وخدماتها من النظام ) : انجازه و ما تم( ومصالح الطلاب والخريجين

لى النظام الإلكترونى الأمر الذى ساهم بالكثير فى توفير الوقت المحدد لإنجاز الخدمات التقليدى إ

والأعمال وإنهائها بسرعة ودقة بالإضافة إلى توفير مساحة أفضل من الوقت  للتطوير الذى يساهم 

         بدوره فى تحقيق الأهداف المرجوة والتقدم بمختلف الأبعاد وسعينا لححصول على المركز الأول 
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فى التميز بعد فوز الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب بالمركز الثانى بين إدارات الجامعة المختلفة 

وحصولنا على درع الجامعة وتكريم كافة العاملين لدينا وعددهم واحد  8080فى التميز فى فبراير 

 سنويا" بجامعة أسوان (.وعشرون وحصولهم على شهادات تقدير وذلك فى يوم التميز  الذى يقام 

******************************************* 

 

   الثالثبالعام العامة لشئون التعليم والطلاب اتم انجازه من أهداف منشودة من خطة تطوير الإدارة م

 2022/2023 من تطبيقها
 

   

  عن ذى قبل التابعة لهار نظام العمل بالإدارة والإدارات تطو  نحوحتى تاريخه  الاستمرار     
ً
تطورا

 
ً
ثقافيا"  –اجتماعيا" )  السادة العاملين بالإدارة ب الإرتقاءنحو الدائم بالإضافة إلى السعى  مححوظا

لتوضيح الإيجابيات والسلبيات ( من خلال عقد اجتماعات دورية بهم  00 سلوكيا" –علميا"  –

وتوجيههم المستمر نحو ضرورة التقييم الذاتى المستمر وتنمية التفكير والإبداع والمبادأة لإدارة با

ليس متميزة  إدارة نصبح والثقة بأننا نستطيع أنفيما بينهم القيم و المبادىء  وتشجيعهم على تطبيق 

 . ولكن بين الإدارات المثيلة بالجامعات الأخرى  بين إدارات الجامعة المختلفةفقط 

 الدراسة مايلى :شئون ووالامتحانات ومن إنجازات إدارة التسجيل 

مجلس شئون مثل استبدال النظام الورقى بالنظام الالكترونى فى العديد من أعمالها استمرار  -1

والذى يعد انجازا يحسب  نظام عرض الشرائح  (  power pointريق برنامج )التعليم والطلاب عن ط

وهذا التواصل يتيح لنا  whats appامج نبالجامعات الأخرى باستخدام بر وقد تم ربطنا للإدارة 

 للمرة الأولى جامعتناتمر بها  فى شتى الأمور التى العريقة بمصرما وصلت إليه الجامعات م الاستفادة

 

إنجازات تخص 
الجانب 

 التخصصى

 لشئون الطلاب
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سليم فكل الجامعات المصرية خاضعة للمجلس الأعلى  فى تأسيس الجامعة على نحو بما يسهم 

 من خلال تبادل الخبرات والآراء. لحجامعات وأن المشاركة تصب فى مصححة الجميع

وفى إطار سرعة انجاز المهام التى تقوم بها الإدارة من تجميع البيانات وحصرها لإعداد كافة  -8 

يتم إرسالها لكافة القطاعات تم تفعيل نظام العمل من  ب الجامعة والتىالإحصائيات التى تخص طلا 

كليات طلاب شئون قاعدة بيانات  خلال تجميع كافة البيانات المطلوبة ومراجعتها وتحديثها عبر 

والتى تمكننا من الحصول على أيه بيانات للطلاب فى أقل وقت  التى تم ربطنا بها( MISالجامعة )

 .وجهد 

لامتحانات التكميلية فى بعض المقررات مثل اللغة الفرنسية أداء بعض الطلاب ل ة خطواتمتابع -3

عقد هذه الامتحانات لكلية الآداب السادة المسئولين بوغيرها والتنسيق مع لطلاب كلية الحقوق 

   . لتلافى أية مشكلات قد تنجم عن عدم متابعتنا لهذه الأمور 

يستكملوا اجراءات قيدهم بالعام السابق والذين لم يتقدموا إعداد ضوابط الطلاب الذين لم  -4

ضوابط قبول الطلاب  -ضوابط قبول طلاب الانتساب العام  -لمكتب التنسيق بالعام السابق 

هذا العام بكلية التربية النوعية  لثانيةالمعاقين والمكفوفين وتم قبول طلاب الصم والبكم للمرة ا

 حة هذه الفئة من الطلاب .بالشعبة الفنية حرصا" على مصح

المشاركة والمتابعة لأعمال اختبارات القدرات المؤهلة لقبول الطلاب بكليتى التربية الرياضية  -5

بالتنسيق مع المجلس الأعلى  8088/8083للعام الجامعى والتربية النوعية شعبتى الموسيقية والفنية 

 لحجامعات ومكتب التنسيق الرئيس ى بالقاهرة.

تطبيق آلية  لاستمرار وإدارات شئون الطلاب بالكليات  مدير إدارة التربية العسكرية/ تنسيق مع السيد تم ال -6

لححد من تسويف الطالب لأدائه دورة التربية العسكرية حتى تخرجه والتى كانت تمثل مشكلة فى جديدة العمل ال

ارة التسجيل للدورات وقيام إدارة التربية الأعوام السابقة فقد تم استيفاء الطلاب المرشحين هذا العام لاستم

 منها دورات (7) لغت الدورات المقامة بهذا العامحيث ب ترشيح لموعد الدورات وليس الطالبالعسكرية بال

 :حرصا" على مصححة أبنائنا الطلابلنهائية غير المؤدين لها استثنائية لطلاب الفرق ا(8)

 إلى من رقم الدورة

 22/5/2222 11/5/2222 (1) العادية رقمالدورة 
 1/8/2222 22/7/2222 (       2الدورة العادية رقم )

 22/9/2222 12/9/2222        (2العادية رقم )الدورة 
 12/12/2222 1/12/2222 (1الدورة العادية رقم )

 12/11/2222 5/11/2222 (       1الدورة الإستثنائية رقم )
 15/12/2222 2/12/2222 (    2) الدورة الإستثنائية رقم

 9/2/2222 28/1/2222 (      5الدورة العادية رقم )
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أعمال مكتب تنسيق القبول بالجامعات والمعاهد من حيث التوجيه الفني فى المشاركة دورها بالإدارة  أنجزت -7

هم نتيجة أخطاء فى إدخال للطلاب أثناء إدخال بياناتهم بموقع التنسيق الإلكتروني وحل المشكلات التى تواجه

  0والجغرافى لحجامعات الإقليميترتيب رغباتهم تبعا" لقواعد التوزيع  بياناتهم أو

تم تطبيق التحويلات المختلفة عبر برنامج الكترونى خاص بالتحويلات ) الإدارة أعمال التحويلات  أنجزت -2

https://transfer.aswu.edu.eg  ) للطلاب المرشحين عن طريق مكتب التنسيق فى ضوء قرارات المجلس

  .الجديدة التحويل للبرامج –لظروف النقل الإدارى  –التحويلات المرضية الأعلى لحجامعات 

 0مع تطبيق كافة الشروط والضوابط المنصوص عليها بقانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية

ومراجعتها بمكتب أعمال التحويلات ونقل القيد للفرق الأعلى من وإلى كليات الجامعة المختلفة الإدارة  أنجزت -9

اعتمادها  إجراءاتاتخاذ وقواعد التحويلات  بعد  التنسيق الرئيس ى بالقاهرة وإشادتهم بالدقة فى تطبيق قرارات

السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس و  السيد الاستاذ الدكتور / نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلابكلا من من 

فى ضوء القواعد والقرارات المنظمة لهذا الشأن ، وتسليم الكشوف المعتمدة إلى الكليات لاتخاذ  الجــامعة

 لب وإرسال ملفات الطلاب. إجراءات ط

 ( "طالبا 888وعددهم ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 
ة تشعيب الطلاب وتوزيعهم علي الأقسام والشعب لكليات متابعبالقيام بفرز ملفات الطلاب و قامت الإدارة  -00

إعداد الإدارة إحصائية شاملة بالأعداد المقترح قبولها من الطلاب  -00. داب والألسن والتربية النوعية التربية والآ 

اقتراح قبول طلاب الأزهر ببعض الكليات وإعداد إحصائية لجميع كليات الجامعة  8083/8084 للعام الجامعى و

افدين لهذا العام  وعرضها على مجلس الجامعة لإرسالها للمجلس الأعلى بالأعداد المقترح قبولها من الطلاب الو

 لحجامعات  .

نجزت الإدارة أعمال مراجعة جداول المحاضرات للفصل الدراس ى الأول والثانى للعام الجامعى أ -08

أنجزت الإدارة أعمال مراجعة جداول  -03 0واتخاذ إجراءات اعتمادها وتسليمها للكليات 8088/8083

واتخاذ إجراءات اعتمادها وتسليمها  8088/8083الامتحانات للفصل الدراس ى الأول والثانى للعام الجامعى 

الطلاب  الكلية م
المحولون 

 بها

الطلاب  الكلية م
المحولون 

 بها

 53 التربية النوعية 11 6 الطب البشري 1

 9 التربية الرياضية 11 5 الطب البيطري 2

 1 الألسن 12 11 الهندسة 5

 44 التجارة 15 6 هندسة الطاقة 4

 28 الحقوق 14 8 العلوم 3

 2 دار العلوم 13 28 الزراعة والموارد الطبيعية 6

 1 التمريض 16 1 تكنولوجيا المصايد والأسماك 7

 9 الخدمة الإجتماعية 17 16 الآداب 8

 لايوجد الآثار 18 14 التربية 9

  222   الإجمالى 

https://transfer.aswu.edu.eg/
https://transfer.aswu.edu.eg/
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للكليات وإعداد بيانا يوميا بالكليات التى يتم بها امتحانات وأعداد الطلاب بها ليتم تدبير الاحتياجات اللازمة لهم 

 .   مثل المواصلات

لجميع والفرق كليات الجامعة بالعام الحالى حسب النوع لطلاب المستجدين والمقيدين با عمل إحصائياتالإدارة  انجزت -14

 على النحو التالى : ( طالبا"82583) حيث بلغ أعداد الطلاب (  العامالانتساب  الانتساب الموجه و الانتظام و ) الكليات

             " طلاب الانتظام "أولا" : 

 

       ثانيا" : " طلاب الانتساب "

 الإجمالى اجمالى المقيدين لكليةا م

 طالبة طالب

1 
 092 99 791 انتساب –الحقوق عربى 

 9 4 5 انتساب - Eالحقوق 

 905 719 741 انتساب -الآداب   2

 592 012 012 انتساب –الخدمة الاجتماعية  3

4 
 929 519 994 انتساب -التجارة عربى  

 024 17 799 انتساب -E التجارة 

 709 11 10 انتساب –دار العلوم  5

 0992 7059 7745 الإجـمـالـى 

 الإجمالى اجمالى المقيدين الكلية م

 طالبة طالب

 7700 549 519 الطب البشرى 1

 921 725  707 الطب البيطرى 2

 59 01 01 تكنولوجيا المصايد والأسماك 3

 191 459 991 الزراعة والموارد الطبيعية 4

 502 924 004 العلوم 5

 495 772 925 الهندسة 6

 074 91 712 اقةهندسة الط 7

 9295 0472 7405 التمريض 8

 925 101 959 المعهد الفنى للتمريض 9

 022 719 729 الألسن 10

 775 29 01 الآثار 11

 907 052 117 التربية الرياضية 12

 0029 7971 911 التربية النوعية 13

 5591 4905 7017 التربية 14

 7125 7757 554 الآداب 15

16 
 7929 112 549 ) انتظام (التجارة عربى

 7291 7211 297 ) انتظام (  Eالتجارة 

17 
 7119 129 7222 الحقوق عربى ) انتظام (

 072 95 709 ) انتظام ( Eالحقوق 

 919 017 770 دار العلوم ) انتظام ( 18

 7971 212 449 الخدمة الإجتماعية ) انتظام ( 19

 01705 75155 72912 الإجـمـالى 
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دراسة باللغة الانجليزية لكلية التجارة الأعمال الخاصة باعتماد تشكيل مجلس إدارة وحدة الالإدارة  أنجزت -05  

طبقا للقوانين   8088/8083وذلك للعام الجامعى  وكلية التجارةلإدارة المركزية للوحدة با الإداري وتشكيل الجهاز 

 0المنظمة فى هذا الشأن

نجليزية لكلية باللغة الا  اد تشكيل مجلس إدارة وحدة الدراسات القانونيةأنجزت الإدارة الأعمال الخاصة باعتم -06

طبقا   8088/8083وذلك للعام الجامعى  لحقوق وتشكيل الجهاز الإداري للوحدة بالإدارة المركزية وكلية ا الحقوق 

 0للقوانين المنظمة فى هذا الشأن

واعتمادها بمجلس 8083/ 8088الجامعى  للعامإعداد الرسوم والمصروفات الدراسية المقررة الإدارة  أنجزت -07

 شعبة –انتساب موجه  –انتظام )  طلاب الفرقة الأولى وفرق النقل والفرقة النهائية بكليات الجامعةل الجامعة

 لما ورد بقانون تنظيم الجامعات والقرارات الوزارية  والحقوق التجارة  لكليتيالدراسة باللغة الإنجليزية 
ً
( طبقا

 كالتالى : مجلس الجامعة فى هذا الشأنوقرارات 
 

 سوم الفرقة ال ولى بالجنيهر  نوع الدراسة
رسوم فرق النقل 

 وباقون أ ولى بالجنيه

رسوم الفرق 

 النهائية بالجنيه
 رسوم الطلاب من الخارج بالجنيه

جنيها رسم مختبرات عند أ ول قيد 3+825551 انتظام

 للعملية وأ قسام النظرية التى بها دراسة معملية
774411 816475 

جنيها رسم دخول امتخان 737475+51

 ن كل مادةع

 انتساب موجه
1186411 1134451 1167425 

جنيها رسم دخول 1198425+51

 امتحان عن كل مادة

الدراسة باللغة 

الانجليزية للتجارة 

 انتظام

جنيها رسم مختبرات عند 11182411+3

أ ول قيد للعملية وأ قسام النظرية التى بها 

 دراسة معملية

6984475 7117475 
ول جنيها رسم دخ 6948475+51

 امتحان عن كل مادة

الدراسة باللغة 

الانجليزية للتجارة 

 انتساب موجه

 7378425 7345425 لم يتم قبول طلاب جدد
جنيها رسم دخول  7319425+51

 امتحان عن كل مادة 

الدراسة باللغة 

الانجليزية للحقوق 

 انتظام

تم تجميد الشعبة من العام الجامعى 

2121/2122 

8529475 

 

 

جنيها رسم دخول  51+ 8493475 8562475

 امتحان عن كل مادة

الدراسة باللغة 

 الانجليزية للحقوق

 انتساب موجه

تم تجميد الشعبة من العام الجامعى 

2121/2122 

 

8891425 

 

8923425 
جنيها رسم دخول  51+ 8854425

 امتحان عن كل مادة

 

 

 ات الساعات المعتمدة للفصل الدراس ى الصيفىتم الانتهاء من أعمال مراجعة نتائج امتحانات طلاب كلي -02

8088 . 

ودور  8088و أكتوبر    الانتهاء من أعمال مراجعة نتائج امتحانات الفرق النهائية لكليات الجامعة دور أغسطس -09

 0ومنح الناجحين منهم الدرجات العلمية بمجلس الجامعة 8083يناير
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              8088/8083بكليات الجامعة للعام الجامعى سماء الطلاب المقيدين بأ تم تحرير بيانا -80

 0( طالبا37من منطقة حلايب وشلاتين وعددهم )

 
 

إدارة التجنيد والتعبئة للكشف الطبى على المشاركة المتميزة والدور الفعال فى التعاون مع   -80

الطلاب ذوى الهمم المقيدين بكليات الجامعة بمقرها بأسوان الجديدة لإعطائهم نموذج الإعفاء من 

 عليهم من مشقة التوجه للمقر الرئيس ى للتجنيد بمحافظة
ً
قنا وقد تم منح شهادة  التجنيد تيسيرا

 لحجهود المبذولة فى هذا الشأن وقد تم 
ً
إعداد بيانا" بالطلاب تقدير للسيدة مدير عام الإدارة تقديرا

 8088/8083للعام الجامعى  (الصم والبكم –المكفوفين  –المعاقين ذوى الاحتياجات الخاصة ) 

 ( كالتالى : طالبا" 66  )     ا العامفبلغت أعدادهم هذ

 

 

 

 

 

 الكلية
الثروة 
 السمكية

الخدمة 
 الاجتماعية

 التجارة
دار 
 العلوم

 الآداب
 

 الحقوق
 

 الزراعة
 

 التمريض
التربية 

 الرياضية

 1 1 2 6 2 2 12 9 2 العدد

 الكلية                                        

                    

     

 النوع      

إعاقات 

 بصرية

  صم   

 وبكم  

إعاقات  

 حركية

ذوى  دمج

احتياجات 

 خاصة

 الإجمالى الإجمالى

 ذ + ث ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ

 11 2 8 - - - 1 2 5 - - - 2 التجارة

 22 11 9 - - 4 - 1 1 - - 8 8 الآداب

 1 - 1 - - - - - 1 - - - - الحقوق

 1 1 - - - - - - - - - 1 - الألسن

 11 15 15 - - - - - 2 15 11 - - نوعيةالتربية ال

 2 - 2 - 2 - - - - - - - - الطاقة هندسة

 66 11 15 - 2 4 1 1 9 15 11 9 11 الإجمالى
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 :الآتي فى تتلخص التى و 2222/2222الجامعى العام خلال بها لمنوطةا المهام الخريجين إدارة نجزتأ
( أغسطس -أكتوبر -مايوإعداد مذكرات منح الدرجات العلمية لخريجى كليات الجامعة للأدوار )  -1

 (.                                                      8083يناير  و 8088

تحتوى على بياناتهم وذلك لمتابعتهم بعد التخرج  8088فعة إعداد ملفات خاصة بالخريجين  لد -8

 متى احتاج الأمر ذلك.

والذى يعد بيانا" رئيسيا" بوزارة التعليم  8088إعداد بيان بأوائل خريجى  كليات الجامعة لعام  -3

 العالى وأثناء تعيين المعيدين  .

صححة الضرائب مودمغها ب 8007تحرير شهادات التخرج الأصلية لخريجى كليات الجامعة لعام  -4

والانتهاء من محاضر الجرد للشهادات ومحضر الإتلاف وجارى وتسليمها لحخريجين  بالقاهرةوالدمغ 

 .8002الانتهاء من كتابة شهادات خريجى 

وتقديرات السنوات لخريجي الجامعة تمهيدا" شهادات التخرج الأصلية والمؤقتة  واعتماد مراجعة -5

 رة الخارجية للسفر لحخارج .لتوثيقها من وزا

بشأن وكافة المصالح والهيئات الأخرى (  عمان –الإمارات  –السعودية الرد على سفارات دول )  -6

أو الإيميل بهذه الدول عن طريق الفاكس  بها و  التحقق من صحة بيانات خريجى الجامعة العاملين

 .لضمان السرعة حرصا"على مستقبلهم 

من المجمع  8088التخرج لخريجى كليات الجامعة دور يونيو ودور اكتوبر تم استلام شهادات  -7

للمجمع الصناعى  8083الصناعى تنفيذا للتوجيهات العليا لنا وسيتم ارسال بيانات خريجى 

  فور تخرج طلاب دور مايو ثم الدور الثانى.ايضا"

 الانتاج الحربىابع مؤمنة من مطمؤقتة شهادة تخرج  آلاف عشرة(  12222 عدد ) تم شراء -2 

 تستخدم لخريجى السنوات السابقة بمواصفات فنية وتأمينية لتتناسب مع خريجى جامعة أسوان

 . التى يتم طباعتها بالمجمع الصناعى 8080لعام 
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إعداد إحصائيات مختلفة لحخريجين طبقا" للنوع و الشعب و التقديرات واستيفاء جميع  -9

هات المعنية ليكون مرجعا" لوضع الخطط المستقبلية لاحتياج الإحصائيات المرسلة من كافة الج

( 6952) 8088( لعام  ثان –أول سوق العمل وكانت آخر إحصائية لخريجى كليات الجامعة دور) 

 كالتالى:
 

 م

 

 

 الكلية

 أعداد الطلاب الخريجين

 إجمالى الدور الأول والثانى الدور الثانى الدور الأول

 اجمالى طالبات طلبة اجمالى طالبات طلبة ىاجمال طالبات طلبة

 121 46 44 1 1 1 121 46 44 الطب البشرى 1

 111 29 111 11 1 11 119 28 91 الهندسة 2

 15 9 26 4 1 4 28 9 19 هندسة الطاقة 1

 41 11 11 1 1 1 41 11 11 الطب البيطري 4

 14 8 9 1 1 2 14 4 4 تكنولوجيا المصايد 5

 1142 1149 291 11 16 15 1141 1161 248 التربية 6

 411 412 298 25 11 14 685 411 284 التربية النوعية 4

 151 111 18 11 4 6 118 116 12 العلوم 8

 281 156 124 18 16 22 242 141 112 الخدمة الاجتماعية 9

 581 161 221 49 25 24 512 116 196 الآداب 11

 1155 555 511 51 12 19 1114 541 461 التجارة 11

 116 215 111 21 8 11 295 194 98 الزراعة 12

 416 286 151 1 1 2 411 285 148 التمريض 11

 61 44 16 1 1 1 61 44 16 الألسن 14

 26 18 8 1 1 1 26 18 8 الآثار 15

 295 111 192 14 1 14 281 111 148 التربيه الرياضية 16

 615 214 418 114 28 119 498 189 119 الحقوق 14

 141 246 124 49 41 19 291 216 85 دار العلوم 18

 121 222 98 1 1 1 121 222 98 المعهد الفنى للتمريض 19

 6958 4145 2481 485 169 116 6441 4116 2464 الإجمالي           
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 الجامعى العام خلال بها المنوطة المهام والأجنبية العربية والشهادات الوافدين إدارة زتانج

  - : الآتي فى تتلخص التى و 2202/3202
افدين بوزارة وضع المشاركة فى  -0 افدين الصادر من الإدارة المركزية للو مقترح الهيكل التنظيمى الجديد لإدارة الو

افقة على تنفيذه هذا العام.التعليم العالى وتم عرضه على     مجلس الجامعة وتمت المو

افدين وتم وضع الأسس والخطط لتطوير جذب الطلاب  -8 تم عقد أولى جلسات مجلس وحدة إدارة الو

افدين للالتحاق بجامعة أسوان .   الو

افدين بالإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب بت -3 ل الطلاب طبيق قواعد وإجراءات قبو قامت إدارة الو

افدين بالجامعة وتيسير كافة الإجراءات اللازمة لهم ومتابعة سدادهم الرسوم الدراسية المقررة عليهم طبقا"  الو

افدين المرشحين للالتحاق بالجامعة هذا العام            8083 / 8088لما ورد بهذا الشأن وقد بلغ أعداد الطلاب الو

 طالبا" . (   00   )

افدين وتنظيم الإشراف على إع -4 افدين وإمدادهم  استقبالداد النظم الكفيلة برعاية الطلاب الو الطلاب الو

 بالبيانات والمساعدات لهم والإشراف على تنظيم إسكان  هؤلاء الطلاب وتقديم التسهيلات اللازمة لهم .

افدين و إعداد استيفاءالإشراف على  -5 افدين والتى الموضوعات الخاصة بالطلاب ال سجلات الطلاب الو و

 القرارات بشأنها . واتخاذتتطلب العرض على الحجان المختصة 

افدين )  التواصل مع -6 افدينالمركزية الإدارة  –السفارات الجهات المعنية بالطلاب الو بوزارة  للطلاب الو

 ( وإمدادها بالمعلومات والبيانات الخاصة بالطلاب . التعليم العالى 

افدين الححق بصفحة جامعة أسوان الملكترونى الإوقع  الم تزويد -7    بالتحديثات فى القواعد خاص بالطلاب الو

 والقرارات والبيانات .

افدين بالتنسيق مع الإدارة العامة لشئون  -2 كما قامت الإدارة بمتابعة أعمال تحويلات ونقل قيد الطلاب الو

افدين والبعثات ومكتب التنسيق الرئيس ى بالقاهرة والمجلس   0الأعلى لحجامعات الو

قامت  الإدارة بوضع وتطبيق  القواعد المنظمة للامتحانات التكميلية  للطلاب الحاصلين على الشهادة  -9

الثانوية العربية  أو الشهادات الأجنبية المعادلة للثانوية العامة المصرية وطلاب الكليات الأخرى التى لابد لها من 

 . 8088/8083خرج للعام الجامعى أداء امتحانا تكميليا كمتطلب للت

افدين من حيث )  -00   –الفرق المقيدين بها  –الكليات  –الجنسية قامت الإدارة بعمل إحصائيات بالطلاب الو

 0(الرسوم المقررة عليهم  –حالة القيد 
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 (4) الطلاب الكويتيينأولا : 

 (1) السوريينالطلاب :  "ثانيا

 (74) الطلاب السودانيين": ثالثا

 (1) الفلسطنيينالطلاب :  "رابعا

 الكلية
 الإجمالى الرابعةالفرقة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولى

 الإجمالى

 طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب

 2 - 2 - 2 - - - - - - الحقوق

 1 - 1 - 1 - - - - - - التجارة

 4 - 4 - 4 - - - - - - الإجمالى

 الكلية

 الإجمالى الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولى

 
 طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب

 1 - - - - - - - 1 التمريض

الفرقة  الكلية
 الإعدادية

الإجما الخامسة الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولى
 لى
 

 طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب

 11   - - 2 - - 2 2 5   التجارة

 1         - 1   العلوم

 2         2 -   التربية

 37 1 - 2 - 1 1 2 3 10 17   الطب

الطب 
 البيطرى

  
    - 1     1 

 2       2 -     الآداب

 3     - 1 - - 1 1   الحقوق

 1       - 1     الزراعة

 6   1 -   1 1 2 1   التمريض

 3     - 1     - 2 الهندسة

 6         2 4   الألسن

الخدمة 
 الاجتماعية

  
    - 1     1 

 74 1 - 3 - 5 3 5 7 12 22 - 2 الإجمالى

 الكلية
 الإجمالى الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولى

 طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب 

 1 - - - 1 - - - - التمريض
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افدين ا دليل تحديث -00 يشمل كليات الجامعة والبرامج على الموقع الالكترونى المخصص لذلك حيث لطلاب الو

المميزة بها وإبراز الجوانب الحضارية والأماكن السياحية والفنادق بمحافظة أسوان  ونشره ببرنامج أدرس فى مصر 

اف افدين للدراسة بها.الذى أنشأته الإدارة المركزية للو  دين للترويج لحجامعات المصرية وجذب الطلاب الو
 

بعد وعاما"   التخطيط الجيدكاملة والاستمرار فى  8080-8002  ومازال العمل مستمرا" لتنفيذ خطة التطوير      

ع كفاءة فى رف عام سيكون بالإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب مزيدا" من التقدم والتطور الذى سيسهم

 دف الأسمى للإدارة وهو تميز أداءالعاملين بها وزيادة جودة الأداء التى تعتبر من الخطوات التى نخطوها لتحقيق اله

الطلاب والعمل على وضع إستراتيجية جذب أكبر لهؤلاء  أبنائنا جامعة أسوان بين الجامعات المصرية فى خدمة

 من قياداتنا الحكيمة وعلى رأسها    :      الطلاب فى ظل الدعم والثقة والتوجيه المستمر 

 رئيس الجامعة - أيمن محمود عثمان/ الدكتور الاستاذ السيد
 والطلاب التعليم لشئون الجامعة رئيس نائب - / لؤى سعدالدين نصرت الدكتور الاستاذ السيد و

                                               
 ،،، التوفيق ولى للهوا                                             


