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  يــريـــــــة د  ـقــالتالجائزة 

 ــفـتـال جائزة   وق ــــــــــــــ
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 يـــالعلم شرـالن مكافئات 

 مكافئات براءة الاختراع 
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  أسوان جامعة ومكافئات جوائز لائحة 

 : مقدمة
   ية العالمية  سالتناف  إطار  فيالتصنيفات العالمية    في  لإدراجهامن منطلق رؤية جامعة اسوان

البحث    في و العلميمجالات  للبحث  .  التدريس  وتقديراً    العلميتحفيزاً  هيئة    في لدور أعضاء 
لبذل بالجامعة  الباحثين  للعلماء وشباب  وتشجيعا  أسوان   العلميالنشر    فيجهودهم    جامعة 

 الجامعة المختلفة. ومكافئات  تقدم جامعة أسوان برنامجا تحفيزا لجوائز  ،  ةيالعالم المجلات أفضلب

 العلمي النشر    تمكافئايعية والتفوق والتقديرية وكذا  جوائزها التشجسنويا  منح جامعة أسوان  ت  
 .المختلفة العلمية  المجالات في براءة الاختراع  مكافئاتو 

 
 :التاليعلى النحو والمكافئات البحثية للجوائز عليا يُشكل مجلس جامعة أسوان لجنة   :( 1)   مادة

 

 "رئيساً"  أ.د / رئيس الجامعة .1

 "نائباً " لشئون الدراسات العليا والبحوث أ.د / نائب رئيس الجامعة  .2

 "عضواً " أ.د / نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب .3

 "عضواً " أ.د / نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  .4

 درجة أستاذ أقدم ثلاثة عمداء من مجلس الجامعة ممن أمضوا على شغلهم .5
 "أعضاء"   خمس سنوات فأكثر 

 "عضواً " التصنيف الدولي بالجامعة  مكتبمدير   .6
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 ة ــامـع كامــأح

 : الآتية  والمكافئات أسوان سنوياً الجوائز  معةتمنح جا  :( 2) مادة  

 جائزة الجامعة التقديرية. -أ
 جائزة الجامعة للتفوق. - ب
 جائزة الجامعة التشجيعية. - ت
 .مكافئات النـشر العلمـــي - ث
 .الاختراعمكافئات براءة  -ج 

جائز تُ   : ( 3) مادة   الجامعة    ةمنح  جائزة  تُمنح  كما  للعضو،  واحدة  مرة  التفوق  وجائزة  التقديرية  الجامعة 
بشرط مرور خمس سنوات كمدة بينية، وفى جميع الأحوال  مجال التخصص مرتين    فيالتشجيعية  

 لا يجوز الجمع بين جائزتين قبل مرور خمس سنوات. 

مجالات مختلفة بالجامعة يقررها مجلس الجامعة   فيإنشاء جوائز أو تقرير جوائز أخرى  يجوز    : (4مادة ) 
 بناء على اقتراح مجلس الدراسات العليا والبحوث.

ــادة  ــافة :(5)مـ ــة إ ـ ــديل لمجلـــس الجامعـ ــاءً  أي أو تعـ ــر بنـ ــة والنشـ ــة البحثيـ ــة العمليـ ــا لخدمـ ــواد يراهـ مـ
 على اقتراح لجنة الجوائز.

من كل عام ويبدأ التقدم في الأول   ينايرفي خلال شهر  والمكافئات  يتم الإعلان عن هذه الجوائز    :( 6) مادة  
اعتماد  بعد  نهائياً  الترشيح  ويكون  ذكرها،  السابق  المجالات  جميع  في  ولمدة شهر  إبريل  من 

بالجامعة، كما لا يجوز للمتقدم سحب أوراقه أو والمكافئات البحثية  النتيجة بمعرفة لجنة الجوائز  
 التحويل لجائزة أخرى بعد انتهاء الموعد المحدد للتقدم.

ــادة  ــاب  :(7)مـ ــث أو ال تـ ــراحة علـــى البحـ ــوان كـ ــة أسـ ــث لجامعـ ــاء الباحـ ــدون انتمـ ــون مـ ــترط ان يكـ يشـ
ــة  ــم جهــ ــة ادراج اســ ــي حالــ ــرط فــ ــذا الشــ ــتوليا لهــ ــاب مســ ــث أو ال تــ ــون البحــ ــدم. ولا يكــ المقــ

مستشــــفىى حتــــى لــــو كــــان تابعــــا لجامعــــة أســــوان بــــدون  –مركــــز  –معهــــد  –العمــــل ةكليــــة 
 تضمينها اسم جامعة أسوان.
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 زـوائـالج الاتـمج

 

حددها المجلس الأعلى للجامعات وتشمل المجالات    التيالقطاعات تمثل  الجوائزمنح مجالات   :( 8) مادة  
 التالية:

 ة وتشمل: يالمجالات العلمية والأكاديم -أ 

 العلوم الطبية. .1
 .الهندسيةالعلوم  .2
 .والطبية البيطرية العلوم الزراعية .3
 العلوم الأساسية. .4

 ية وتشمل: دبية والإنسانالمجالات الأ -ب
 .والآداب والإنسانية  الاجتماعيةالعلوم  .1
 العلوم القانونية.  .2
 . والنفسية العلوم التربوية .3
 العلوم التجارية.  .4

قد  ألا يكون  التشجيعية أو التفوق  الجامعة  ة  يتقدم بها العضو لنيل جائز   التيالأبحاث    فيشترط  يُ   :( 9) مادة  
 المادة الثالثة. فية حددن الجوائز المعلى جائزة أخرى متقدم بها للحصول أن سبق و 

يُحظر ترشيح السيد أ.د. رئيس الجامعة والسادة نواب رئيس الجامعة والسادة العمداء أثناء   :( 10) مادة  
 ى.التقديرية-التفوق  –من الجوائز ةالتشجيعية   لأيتوليهم مناكبهم الإدارية 

نفس العام، كما لا يجوز لمن سبق حصوله على   فيلا يجوز ترشيح شخص واحد لجائزتين    :( 11) مادة  
 جائزة أعلى الترشيح لجائزة أدنى من جوائز الجامعة. 
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مفهرسة أو  علمية عالمية  أو كتب  مجلات    ومنشوراً فيأن يكون للمرشح إنتاجاً علمياً مميزاً    :( 12) مادة  
 .محلية محكمة

جرائم    في  نهائي  قضائيو كدور  ده حكم  أ  تأديبية  ألا يكون قد وقع على المرشح أية جزاءات  :( 13) مادة  
 . والاعتبارتمس الأمانة العلمية أو الشرف 
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 التقديريـة  الجامعـة جائـزة أولاً:
الذين أثروا ةالعاملين والمتفرغينى  تمنح جامعة أسوان جائزتها التقديرية للمتميزين من الأساتذة    : (14) مادة  

مجال تخصصهم، ومن أسسوا مدارس علمية متميزة وذلك   في  العلميالحياة الجامعية بنشاطهم  
 قدموها للجامعة وللوطن.  التيتقديراً من الجامعة لخدماتهم الجليلة 

 ت ون جائزة الجامعة التقديرية:  : (15) مادة  
 .مالية مكافأة -أ
 شهادة تقدير وميدالية. -ب

 شروط التقدم:  :(16)مادة 

أن ت ون  يُشترط  و ةالعاملين والمتفرغينى  جامعة أسوان جائزة الجامعة التقديرية للأساتذة    تمنح .1
لا يتم  ابقة على الترشيح قد قضيت بصفة متصلة بالجامعة و مدة الخمس سنوات الأخيرة الس

مؤتمرات علمية ت علمية أو دورات تدريبية أو احصل فيها المرشح على مهم  التيخصم المدد  
 .مجموعها مدة عام فيوز هذه المدد من مدة الخمس سنوات، بشرط ألا تجا

 أن ت ون الأبحاث المقدمة للجوائز بها اسم الجامعة. .2

 إجراءات التقدم:   : (17) مادة  

 التقدم بطلب لعميد ال لية للعرض على مجلس القسم وموافقة مجلس ال لية.  -أ
 للجائزة.استيفاء طلب التقدم  - ب
 ى كورة شخصية حديثة. 2عدد ة - ت

 : كالتاليملفات مستوفاة مستندات التقدم  أربع - ث

أو    ،العلميةالمهمات    الوظيفي،التدرج  مبيناً به    بيان حالة وظيفية معتمد من جهة العمل -
 . أو المؤتمرات العلمية ،الدورات التدريبيةأو  ،الزيارات العلمية

 السيرة الذاتية. -
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 . معتمدة من جهة الترشيح الترشيحمبررات  -

 برنامج   على  سنوات الأخيرة مع عرض الأبحاث  العشر  خلال   العلمية بالأبحاث    مختومة  قائمة -
بمجلات مدرجة بقوائم  في حالة عدم نشرها    الاقتباس ةمركز الخدمات الال ترونية بالجامعةى

 البيانات العالمية 
 عضوية اللجان والجمعيات العلمية. -
 ىتقدير علمي أكاديمي –جوائز تشجيعية   – جوائز تفوق ة السابقة بالجوائزبيان  -
 ى متحدثأو    رئاسة جلسةة  الإثبات  مع  العمل الدوليةوورش    بيان بالمؤتمرات العلمية الدولية -
 .وبراءات الاختراع، وغيرها ،والأوسمة ،بالجوائزبيان معتمد  -

 مع الاثبات.  الدولية  لهيئات النشروالانضمام  دوليةالتحكيم لمجلات علمية  -
   لخدمة المجتمعأو  البحثية الممولة  بالمشروعاتمعتمدة  قائمة -
  ال تب والمؤلفات العلمية   بالإ افة اليكتوراهى  د  -ماجستير  ة   العلمية  معتمدة بالرسائل  قائمة -

 . التدريس كتب من غير في مجال التخصص
  وتنمية موارد بشرية وتعلم مستمر تخدم المجتمع. بتنفيذ برامج تدريب معتمدة  قائمة -

 ،العلميةأنشطة أخرى لخدمة المجتمع مثل: الاشتراك في مجالس إدارة او لجان الجمعيات   -
 وغيرها. ،والدولية  ،والمجالس القومية

 هىذج ةأ، ب، ج، د، انمال استيفاء -
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 أ( )نموذج 

  الاســــــــم: 

 تاريخ الميلاد: 

 الوظيفـــــة: 

 نبذة مختصرة عن الإنتاج العلمي:

 

 
 ( ب )نموذج 

 الاسم: 1

 :الدرجة العلمية )أستاذ( 2

 مجال الجائزة المتقدم عليها 3

 الجامعةسنوات في  5أن يكون المتقدم قد قضى اخر  4

5 
حصل فيها المرشح على مهمات علمية أو دو ارت تدريبية أو مؤتمرات علمية من مدة  التيالمدد 

 عاممجموعها مدة   فيالخمس سنوات لا تتجاوز 

 عرض الأبحاث على برنامج الاقتباس )في حالة عدم النشر على القواعد البيانات العالمية(  6

 طلب التقدم للجائزة  7

 الذاتية السيرة  8

 الترشح مبررات  9

 شخصيةصور  2عدد  10

 
 

 د( )نموذج  علمينشاط  

صورة   
ملونة  
 حديثة 
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Item No . Proof Should Be Attached 

    العلمية:عدد المهمات 

    عدد الزيارات العلمية

    التدريبية: عدد الدورات 

    العلمية:عدد المؤتمرات 

    المؤلفات:عدد 

    العلمية:عضوية اللجان والجمعيات 

    دولية: حضور مؤتمرات /ورش العمل 

    العمل محلية:حضور مؤتمرات /ورش 

  -تفوق  - تشجعيهبيان بالجوائز السابقة )
 أكاديمي(: علميتقدير 

   

رئاسة الدولية )بيان بالمؤتمرات العلمية 
 جلسة (: 

   

التحكيم لمجلات علمية دولية والانضمام 
 الدولية:لهيئات النشر 

   

    الاختراع:عدد براءات 

بيان بالمشروعات البحثية الممولة لخدمة  
 المجتمع:

   

الاشراف على الرسائل العلمية  
 (: )ماجستير ودكتوراه
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 ( ج)نموذج   بيانات علمية
 Orcid ID 

 Mendely ID 

 Researcher ID 

 EKB username 

 ResearchGate 

 Google Scholar 

 Scopus ID 

 Citations (SCOPUS) 

 H-Index (SCOPUS) 

 

 ه( )نموذج  بيان بالمشروعات البحثية التطبيقية القومية

 الجهة الممولة  عنوان المشروع م
 ةيقدم منها خطابى

 الجهة المستفيدة 
 ةيقدم منها خطابى

تاريخ تنفيذ  
 التكلفة الكلية  المشروع 

 دور المرشح 
  –ةباحث رئيسي 

 مشاركى  –مناوب 
1       
2       

       الخ
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 للتفوق الجامعة جائزة ثانياً:
للتفوق للأساتذة    : ( 18)مادة   الجامعة  المساعدون  تمنح جامعة أسوان جائزة  الذين أسهموا  او الاساتذة 

مجال تخصصهم وذلك بتقديم    في  العلميدعم مسيرة البحث    فيبعطائهم وف رهم وعلمهم الخلاق  
 أبحاث منشورة ذات قيمة علمية أكاديمية وتطبيقية. 

 
 ت ون جائزة الجامعة للتفوق:   : (19) مادة  

 مالية.مكافأة   -أ
 للجامعة.  العلميشهادة تقدير وميدالية التفوق   -ب

 

 شروط الترشيح:  : (20) مادة  

 :الآتيوفق او استاذ مساعد * أن يكون المتقدم بدرجة أستاذ 

 المجالات العلمية والأكاديمية: -أ 

 . ذات معامل تأثير  عالمية متخصصةمصنفة  مجلات علمية    فيبحوث كاملة منشورة    عشرة -

 المجالات الأدبية والإنسانية:  -ب

، على أن يكون منها  ذات معامل تأثير  مجلات علمية محكمة  فيبحوث كاملة منشورة    سبعة -
 عالمية. مصنفة مجلة علمية   في ين على الأقل منشور  انبحث

 أن ت ون الأبحاث المقدمة للجوائز بها اسم الجامعة.  - ت

ألا يكون قد مضى على تاريخ نشر الأبحاث المقدمة للجائزة أكثر من خمس سنوات سابقة    - ث
 للجائزة. على التقدم 

من الأبحاث المقدمة لنيل مكافئات    ثينبح  لا يجوز ان تشمل قائمة الأبحاث المقدمة أكثر من  -ج 
 . النشر العلمي المُتقدم لها في ذات العام
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ويستثنى من ذلك الفترات   الجامعة،  فيآخر خمس سنوات    % من60أن يكون المتقدم قد قضى    -ح 
 .  علميأو مؤتمر  ،دورة تدريبية علمية، أوزيارة أو  ،علميةمهمة  فيتُقضى  التي

برنامج    -خ  بالجامعةى على ان سيتم عرض الأبحاث على  الخدمات الال ترونية  الاقتباس ةمركز 
 %.30من   أكثربحث به نسبة اقتباس  أييستبعد 

المجــالات الأدبية والإنسانية رقم إيداع  فيأن يكــون للمؤلفــات العلميــة المقدمــة لنيــل الجــائزة  -د
 بدار ال تب المصرية. 

 إجراءات التقدم:   : (21) مادة  

 القسم وال لية. مجلسياستيفاء طلب التقدم للجائزة بعد الحصول على موافقة   .1

 ى كورة شخصية حديثة. 2عدد ة .2

 : كالتاليملفات مستوفاة مستندات التقدم  أربع .3
 ،الزيارات العلميةأو    ،العلميةبيان حالة وظيفية معتمد من جهة العمل مبيناً به المهمات   -

 أو المؤتمرات العلمية.  ،الدورات التدريبيةأو 
 السيرة الذاتية. -
 المقدم للجائزة. العلميالإنتاج  -
 ى رئاسة جلسة او متحدثةمع الاثبات    العمل الدوليةوورش    العلمية الدولية  بيان بالمؤتمرات -
 عضوية الجمعيات العلمية.  -
 وغيرها. ،وبراءات الاختراع ،والأوسمة ،بالجوائزبيان معتمد  -

 مع الاثبات  والانضمام لهيئات النشر الدولية دوليةالتحكيم لمجلات علمية  -
لخدمة المجتمع التي اشترك فيها المتقدم وكان له  أو  بالمشروعات البحثية الممولة    بيان -

فيها مع الاثبات. البحوث في خدمة    دور وا ح  ليه مدى مساهمة  ببيان يو ح  التقدم 
 المجتمع. 

 والمؤلفات العلمية  ال تب  إلى  بالإ افةى  دكتوراه  -ماجستيرة  العلمية  بالرسائل  معتمدة  قائمة -
 التدريس. كتب غير التخصص مجال  في
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  Orcid ID, Researcher ID, EKB Usernameالافادة بالبيانات التالية:  -
من   - الباحث  كفحة   ,ResearchGate, Google Scholar, SCOPUSطباعة 

Mendeley   الجامعي  الإل ترونييو ح فيهما انتمائه لجامعة أسوان ويستخدم فيها البريد 
e.mail@aswu.edu.eg 

 عليهم. ى حيث يتم التفضيل بين المتقدمين بناءً ، وهنماذج ةأ، ب، ج، د، ال استيفاء -

 

 

mailto:e.mail@aswu.edu.eg
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 )نموذج أ( 
  الاســــــــم: 

 تاريخ الميلاد: 

 الوظيفـــــة: 

 نبذة مختصرة عن الإنتاج العلمي:

 
 ب( )نموذج 

 Scopus موقع على

H-Index -  على مجمل الإنتاج العلمي 
 ............................... 

 

 ج( )نموذج 

 التفوق(  –)عشرة بحوث في حالة جوائز 

No. Paper Title 
Source & 

Publication 
Date 

List Of 
Authors 

Role Of 
Authors 

Impact 
Factor 

Place of 
Conducting 
Research 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

صورة   
ملونة  
 حديثة 
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 د( )نموذج   بيانات وشروط  أساسية

 : الاسم 1 

 الدرجة العلمية )أستاذ او استاذ مساعد(:  2 

 مجال الجائزة المتقدم عليها 3 

 الأبحاث المنشورة المتقدم بها  تم نشرها خلال الأعوام الخمس الأخيرة  4 

الأكثر للمجالات العلمية  عدد الأبحاث المنشورة المتقدم بها  منشورة بمجلات علمية )عشر على  5 
 وسبعة للمجالات الأدبية والانسانية( 

 بحث لا يحمل اسم الجامعة(  أيالجامعة  )يستبعد  اسمهل جميع الأبحاث المتقدم بها تحمل  6 

 من تلك الأبحاث سبق التقدم  به لجائزة أخرى   )يستبعد (  أيهل  7 

 مجلة علمية مصنفة عالمية  فيالمجالات الأدبية والإنسانية على الاقل يوجد بحثين منشورين  في 8 

الأدبية والإنسانية وغير منشورة في قواعد البيانات العالمية لها   تالمجالا فيالمؤلفات العلمية المقدمة  9 
 رقم إيداع بدار الكتب المصرية

 سنوات في الجامعة  5% من أخر  60أن يكون المتقدم قد قضى  10 

 عرض الأبحاث على برنامج الاقتباس )في حالة عدم النشر على القواعد البيانات العالمية(  11 

 طلب التقدم للجائزة: 12 

 قائمة مختومة بالأبحاث العلمية المتقدم بها 13 

 السيرة الذاتية :  14 

 مبررات الترشح : 15 

 صور شخصية : 2عدد  16 

 



 

15 | P a g e  

 ه( )نموذج   علمينشاط  
ITEM NO. 

   عدد المهمات العلمية :

   عدد الزيارات العلمية

   عدد الدورات التدريبية :

   العلمية :عدد المؤتمرات 

   عدد المؤلفات : 

   عضوية اللجان والجمعيات العلمية :

   حضور مؤتمرات /ورش العمل دولية :

   حضور مؤتمرات /ورش العمل  محلية : 

   ( :أكاديمي علميتقدير  - ةتشجيعيبيان بالجوائز السابقة )

   بيان بالمؤتمرات العلمية الدولية  )رئاسة جلسة (:

   التحكيم لمجلات علمية دولية والانضمام لهيئات النشر الدولية :

   عدد براءات الاختراع :

   بيان بالمشروعات البحثية الممولة لخدمة المجتمع : 

   الاشراف على الرسائل العلمية )ماجستير ودكتوراه( :  
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 ( و)نموذج   بيانات علمية
 Orcid ID 

 Mendely ID 

 Researcher ID 

 EKB username 

 ResearchGate 

 Google Scholar 

 Scopus ID 

 Citations (SCOPUS) 

 H-Index (SCOPUS) 
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 ة ـالتشجيعي ةـالجامع زةـجائ :اً ثالث

الجامعة  أسوان  جامعةتمنح    : ( 22) مادة   التدريس    جائزة  هيئة  أعضاء  من  الباحثين  لشباب  التشجيعية 
مجلات مصنفة عالميا   فيوتطبيقاته، وذلك بتقديم أبحاث منشورة    العلميالبحث    فيالمتميزين  

 ذات قيمة علمية أكاديمية وتطبيقية.و 
 

 تكون جائزة الجامعة التشجيعية:   : (23) مادة  

 مالية.مكافأة   -أ
 عة.للجام  العلميقدير وميدالية البحث  شهادة ت - ب

 

 شروط الترشيح:   : (24) مادة  

 وفق الآتي:منذ ثلاث سنوات على الأقل درجة مدرس تم تعيينه ب* أن يكون المتقدم 

 أربعون عاماً عند الإعلان عن الجائزة.  ألا يتجاوز عمر المتقدم .1

 سنوات الأخيرة عند التقدم.أن ت ون الأبحاث المتقدم بها قد سبق نشرها خلال الخمس  .2

 المجالات العلمية والأكاديمية: .3
أن يشتمل الإنتاج العلمي للمتقدم على خمسة بحوث منشورة في مجلات علمية محكمة   -

 ذات معامل تأثير كحد اقصى.

 المجالات الأدبية والإنسانية:  .4
يكون منها بحث ان يشتمل الإنتاج العلمي على ثلاثة بحوث منشورة على الاقل، على أن   -

 واحد على الأقل منشور في مجلة علمية مصنفة عالمية.

جستير  ةما  إنتاجاً سبق للمتقدم أن حصل بموجبه على درجة علمية  العلميألا يتضمن الإنتاج   .5
 دكتوراهى. -
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أكثر من    .6 المقدمة  قائمة الأبحاث  لنيل    واحدلا يجوز ان تشمل  المقدمة  أبحاث من الأبحاث 
 مكافئات النشر العلمي المُتقدم لها في ذات العام. 

 الجامعة.  في% من آخر خمس سنوات  60أن يكون المتقدم قضى  .7

 أن ت ون الأبحاث المقدمة للجوائز بها اسم الجامعة. .8

  السـنوات   في ذات معامل تأثير  مجـلات علميـة محكمـة    فيأن ت ـون الأبحـاث المقدمـة منشـورة   .9
  .الخمس الأخيرة مع استبعاد أبحاث المؤتمرات

الاقتباس .10 برنامج  على  الأبحاث  بالجامعةى    سيتم عرض  الال ترونية  الخدمات  ان  ةمركز  على 
 %. 30من   أكثربحث به نسبة اقتباس  أييستبعد 

ية  ة والإنساني الأدب  المجــالات  في أن يكــون للمؤلفــات العلميــة المقدمــة لنيــل الجــائزة التشــجيعية   .11
 . ةال تب المصري داع بداررقم إي

 
  إجراءات التقدم: : (25) مادة  

 القسم وال لية. مجلسيللجائزة بعد الحصول على موافقة   استيفاء طلب التقدم .1
 حديثة. ى كورة شخصية 2عدد ة .2
 : كالتاليمستندات التقدم ملفات مستوفاة  أربع .3

 ،الزيارات العلميةأو    ،العلميةمبيناً به المهمات    بيان حالة وظيفية معتمد من جهة العمل -
 أو المؤتمرات العلمية.  ،الدورات التدريبيةأو 

 السيرة الذاتية. -

 المقدم للجائزة. العلميالإنتاج  -

 المنشورة. قائمة بالأبحاث -

 قائمة المؤلفات.  -

 مرات العلمية الدولية وورش العمل الدولية مع الاثبات ةرئاسة جلسة أو متحدثى بيان بالمؤت  -

 عضوية الجمعيات العلمية.  -
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 غيرها.و  ،وبراءات الاختراع ،والأوسمة ،بالجوائزبيان معتمد  -

 الاثبات دولية والانضمام لهيئات النشر الدولية مع التحكيم لمجلات علمية  -

 مدى مساهمة البحوث في خدمة المجتمع  -

 

  Orcid ID, Researcher ID, EKB Usernameالافادة بالبيانات التالية:  -
من   - الباحث  كفحة   ,ResearchGate, Google Scholar, SCOPUSطباعة 

Mendeley  يو ح فيهما انتمائه لجامعة أسوان ويستخدم فيها البريد الإل تروني الجامعي
e.mail@aswu.edu.eg 

 استيفاء النماذج ةأ، ب، ج، د، ه، وى حيث يتم التفضيل بين المتقدمين بناءً عليهم. -
 

 

mailto:e.mail@aswu.edu.eg
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 ( أ )نموذج   بيانات وشروط  أساسية
   : الاسم

   الدرجة العلمية:

   على الاكثر أربعون عاماً  -سن المتقدم 

   مجال الجائزة المتقدم عليها

   الأبحاث المنشورة المتقدم بها  تم نشرها خلال الأعوام الخمس الأخيرة
على الأكثر عدد الأبحاث المنشورة المتقدم بها  منشورة بمجلات علمية )خمسة 

 للمجالات العلمية وثلاث للمجالات الأدبية والانسانية( 
  

بحث لا يحمل   أيالجامعة  )يستبعد  اسمهل جميع الأبحاث المتقدم بها تحمل 
 اسم الجامعة(

  

   من تلك الأبحاث سبق التقدم  به لجائزة أخرى   )يستبعد (  أيهل 
مجلة  على الاقل يوجد بحث واحد منشور فيالمجالات الأدبية والإنسانية  في

 علمية مصنفة عالمية 
  

الأدبية والإنسانية وغير منشورة في قواعد   تالمجالا فيالمؤلفات العلمية المقدمة 
 البيانات العالمية لها رقم إيداع بدار الكتب المصرية 

  

   سنوات في الجامعة  5% من أخر  60أن يكون المتقدم قد قضى 
عرض الأبحاث على برنامج الاقتباس )في حالة عدم النشر على القواعد  

 البيانات العالمية( 
  

   للجائزة:طلب التقدم 

   قائمة مختومة بالأبحاث العلمية المتقدم بها

   السيرة الذاتية : 

   مبررات الترشح :

   صور شخصية : 2عدد 
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 ( ب )نموذج   نشاط علمي
Item No. With Proof 

   عدد المهمات العلمية :

   عدد الزيارات العلمية

   عدد الدورات التدريبية :

   المؤتمرات العلمية :عدد 

   عدد المؤلفات : 

   عضوية اللجان والجمعيات العلمية :

   حضور مؤتمرات /ورش العمل دولية :

   حضور مؤتمرات /ورش العمل  محلية : 

تقدير علمى   -بيان بالجوائز السابقة )تشجعية 
 أكاديمى( : 

  

   بيان بالمؤتمرات العلمية الدولية  )رئاسة جلسة (:

التحكيم لمجلات علمية دولية والانضمام لهيئات 
 النشر الدولية :

  

   عدد براءات الاختراع :

   بيان بالمشروعات البحثية الممولة لخدمة المجتمع : 

الاشراف على الرسائل العلمية )ماجستير   
 ودكتوراه( :
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 ( ج )نموذج 
 Scopus موقع على

H-Index -  العلمي على مجمل الإنتاج 
 ............................... 

 

 

 ( د )نموذج 
 التشجيعية(  –)خمسة بحوث في حالة جوائز 

No. Paper Title 
Source & 

Publication 
Date 

List Of 
Authors 

Role Of 
Authors 

Impact 
Factor 

Place of 
Conducting 
Research 

1       

2       

3       

4       

5       

 
List OF Journal & Impact Factor  –   ه( )نموذج 

No. Journal Title 

No. Of 
Papers 

Published In 
The Journal 

Impact 
Factor 

Sum Of 
Impact 
Factor 

1     

2     

3     

etc..     

Total Impact Factor For All Journals  
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 العالمية  المجلات في  العلمي النشر تمكافئا رابعاً:
   : (26) مادة  

  فيالمنشــورة    فصــل بكتابى  -كتب  -ةمجلات للبحوث العلمية مكافئة نشــرتمنح جامعة أســوان   -أ
  قاعدة بياناتى أو  WoS-Clarivateة  قاعدة بيانات  فيعلى ان ت ون مدرجة  مجلات عالمية  

 .ىScopus- Elsevierة

في حالة التقدم ببحث منشــور في مجلة او كتاب مدون عليه انتماء الباحث لجهة واحدة فق     - ب
تصــرف المكافئة كاملة. أما في حالة انتماء الباحث  Single Affiliationهي جامعة أســوان  

ت ون قواعد الصــرف   Double Affiliationلأكثر من جهة عمل من  ــمنهم جامعة أســوان 
 كالتالي:

i.  من  70إذا كان الانتماء لجامعة أسـوان هو التعريف الأول للباحث يحصـل على %
 قيمة المكافأة وفقا للقواعد المعمول بها.

ii. 50كان الانتماء لجامعة أســــــوان هو التعريف الثاني للباحث يحصــــــل على    إذا  %
 من قيمة المكافأة وفقا للقواعد المعمول بها.

iii. يليه. لا يتم كرف مكافأة إذا كان الانتماء لجامعة أسوان ترتيبه الثالث وما 
 ل ل من:كما تمنح الجامعة مكافئات نشر خاكة  - ت

i. ــهــادا ة الأكثر قــائمــة البــاحثين   ـــــــــمن البــاحثين ــتشـــــــ  Highly Citedاســـــــ
Researchers  وفقــا لقــائمــة  ىClarivate Analytics  ــريطــة ان يكون . شـــــــ

 .الانتماء الرئيسي للباحث لجامعة أسوان
ii. ــنغهـاي  ا ــنيف شـــــــ ــل على أي من الجوائز المـدرجـة بتصـــــــ  Topلبـاحـث الحـاكـــــــ

Awards According to Shanghai  Ranking Academic 
Excellence Survey . 
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iii. من حيثخلال الثلاث ســنوات الســابقة   %1 أعلى ــمن   دوليا المنشــورة الأبحاث  
 مع عدم الت رار.  طبقا لقواعد البيانات السابق ذكرها الاستشهادات

iv.   بحث منشــور خلال ثلاث ســنوات وتم إدراجه  ــمن الأبحاث التي يتم الاســتشــهاد
ى مع عـدم WoS or Scopusبهـا في براءات اختراع  ـــــــــمن قواعـد البيـانـات ة

 الت رار.
 

 بمكافأة إ الية: بعض الابحاث يتم تمييز - ث
i. مجلتي في المنشورة الأبحاث: 

• Nature: ISSN: 0028-0836 eISSN: 1476-
4687 

• Science: ISSN: 0036-8075 eISSN: 
1095-9203 

ii. المنشـــورة بأحدي أفضـــل المجلات وفقا لقائمة تصـــنيف شـــنغهاي لأفضـــل   الأبحاث
ــجـــــلات   ــمـــ  Top Journals According to Shanghai  Rankingالـــ

Academic Excellence Survey. 
iii.   جامعة على مسـتوى العالم في تصـنيف    100مع أفضـل   الدوليالتعاونQS or 

ARWU 
iv. ة الرئيسيكان الباحث هو الباحث   إذاCorresponding Authorى 
v. اذا كان البحث في مجال ت نولوجيا ال م ة (Quantum Technology 

 

من العام    ديسمبر  31من الأول من يناير حتى    الفترة  فيللبحوث المنشورة    مكافئة نشرت ون   -ج 
حالة   فيبالجامعة فق     لمنتسبي جامعة أسوان العاملينلتقدم للجائزة وتمنح الجائزة  ل  المنصرم

 البحوث المشتركة. 
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 .بضعف مقدار التخصصات العلمية  للتخصصات الإنسانية العلميمكافئات النشر  يتم احتساب -ح 

ج ةمائة وخمسون  150000للمتقدم هو    الدولي  العلميالنشر    تمكافئا  لإجماليالحد الاقصى   -خ 
 سنويا.  ىجنيه ألف

ةأعضاء هيئة    العلميالنشر    تمكافئابياناتهم التقدم للحصول على   الاتي يحق ل ل من السادة   -د
 التدريس بالجامعة، الهيئة المعاونة بالجامعة، العاملين بالجامعةى
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  إجراءات التقدم: : (27) مادة  

 .الخاص بذلكإل ترونيا من خلال الموقع الرسمي  يكون التقديم -

من موقع بنك المعرفة  ( Quartile)  التصنيف الربعيملحوظة: يمكن للمتقدم الحصول على بيانات  •

 المصري

 .للمكافئةلبحوث منشورة في العام السابق مباشرة من عام التقدم ا ت ون أن  -

 بحوث بعد انتهاء المدة المحددة. أيمراعاة مواعيد التقديم، وعدم قبول  -
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 الاختراع  براءة  مكافئة :خامساً 

 هيئة التدريس من الجامعة  لأعضاءتمنح جامعة أسوان مكافئة حصول على براءة اختراع  : (28) مادة  
   

   ت ون مكافئة الحصول على براءة اختراع:  : (29) مادة  

 مالية.مكافأة  - أ
 للجامعة. العلميشهادة تقدير وميدالية البحث  -ب

 

 شروط الترشيح: : (30) مادة  

-  ً  ( أن يكون حاصلاً على براءة الاختراع )محلياً ـ دوليا

والتكنولوجيا  اسوان كمالك او شريك او لصندوق العلوم  جامعة    باسم  الاختراعأن تكون براءة   -

(STDF) 

 العام في نفس الحصول عليها  الاختراع تم تكون براءة يرفق قرار منح البراءة وأن  -

  Orcid ID, Researcher ID, EKB usernameالافادة بالبيانات التالية:  -
 Google Scholar   Scopusو   Research gateطباعة كفحة الباحث من على -

البريد  , فيها  ويستخدم  أسوان  لجامعة  انتمائه  فيهما    الجامعي   الإل ترونييو ح 
e.mail@aswu.edu.eg 

 

mailto:e.mail@aswu.edu.eg
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 :  وتشكيل لجان الفحص إجراءات التحكيم : (31) مادة  

 : والتشجيعية الجوائز التقديرية والتفوق - أ
 عة رئيس الجام  نائب  برئاسة السيد الأستاذ الدكتور/والمكافئات البحثية  الجوائز    ن لجنةتعي

مجال    فيالخبرة    ذوي  الأساتذة  لجاناً ثلاثية من  لشئون الدراسات العليا والبحوث العلمية  
يتم ، و جائزةكل لتحكيم الخاص بحسب نموذج ا والملفات تخصص المتقدمين لتقييم البحوث

 .المحكمينات درجمتوس  ب احتسا
 
 : وبراءة الاختراع   العلمي النشر  مكافئات  -ب

   برئاسة السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة والمكافئات البحثية  تعين لجنة الجوائز
  العاملين   اعضاء هيئة التدريسلشئون الدراسات العليا والبحوث العلمية لجاناً ثلاثية من  

 .مكافأة الخاص بكلحسب نموذج التحكيم المتقدمين بحوث لتقييم بالجامعة 
 

موعد غايته    في على مجلس الجامعة  والمكافئات  لكل الجوائز  تعرض نتائج الترشيحات النهائية  
 . يوما )شهرين( بعد غلق باب التقدم للجوائز 60
 

 إجراءات المنح:  : (32) مادة  

واعتماد والمكافئات البحثية  بناءً على توكية لجنة الجوائز    السنوي عيدها    فيح جامعة أسوان  تمن
بالجائزة الفائز  الجامعة  تراعى    في  المكافأةاو    مجلس  المرشحين، على أن  بين  كل مجال من 

 القواعد والمعايير التالية:

% كمتوس  عام للدرجات بالنسبة    60  ن على أقل منومن المفا لة الحاكل  ستبعديُ  -أ
 % للتقديرية. 70و  ،% لجائزة التفوق   60ولجائزة الجامعة التشجيعية،  

 متوس  الدرجات ةجميع الجوائزى. فيمنح الجائزة للأعلى يتم ترتيب المتقدمين، وتُ  - ب

 وفى حالة تساوى درجات المرشحين تمنح مناكفةً.  - ت

 المتقدمين. فيلم تتوافر الشروط  إذامن الجوائز او جميعهم  أي  يجوز حجب  - ث
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 عدد الجوائز:   : (33) مادة  

 على الاكثر  التقديرية: واحدةالجوائز  -
 مجال واحد  في من واحدة   أكثرالجوائز التفوق: اثنان على الا تمنح  -
 ةثمانيةىعلى الأكثر الجوائز التشجيعية: واحدة بكل مجال  -
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 الجامعة ومكافآت لجوائز  المالية اللائحة
 

 :(34)مادة 
 الجوائز: -أ

 آلـــ  ســـتونج فقـــ  60000تصـــرف مكافـــأة ماليـــة لجـــائزة الجامعـــة التقديريـــة قـــدرها ة -1
 ى.جنيهاً مصرياً 

خمســـــة ج فقـــــ  45000ةتصـــــرف مكافـــــأة ماليـــــة لجـــــائزة الجامعـــــة للتفـــــوق قـــــدرها  -2
 ى.جنيهاً مصرياً وخمسمائة    آل   واربعون

ــة فقــــ   ج25000قــــدرها ة التشــــجيعيةتصــــرف مكافــــأة ماليــــة لجــــائزة الجامعــــة  -3 خمســ
 ى.جنيهاً مصرياً آل     ونعشرو

 

 :التاليعلى النحو  العلميتصرف مكافأة مالية للنشر  -ب

ــرف مكافـــأة قـــدرها  -1 مـــن الفئـــة ى للمجلـــة جنيهـــاً مصـــرياً  ينألفــ ــج فقـــ  2000ةتُصـ
 .ىWOS or SCOPUSالسابق ذكرها ة قواعد البياناتمن  بأيى Q4الرابعة ة  

ــدرها ة -2 ــأة قـ ــرف مكافـ ــن الفئـــة جنيهـــاً مصـــرياً  أربعـــةج فقـــ  4000تُصـ ــة مـ ى للمجلـ
 ى.WOS or SCOPUSالسابق ذكرها ة قواعد البياناتمن  بأيى Q3ة   ثالثةال

ى للمجلـــة مـــن الفئـــة جنيهـــاً مصـــرياً  فألا ةســـتج فقـــ  6000تُصـــرف مكافـــأة قـــدرها ة -3
 ى.WOS or SCOPUSالسابق ذكرها ة قواعد البياناتمن  بأيى Q2ة   ثانيةال

ــدرها ة -4 ــأة قـ ــرف مكافـ ــن مصـــرياً ف جنيهـــاً ألا عشـــرةج فقـــ  10000تُصـ ــة مـ ى للمجلـ
 .SCOPUS البياناتبقاعدة ى Q1ة   ولىالفئة الا 
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ــ  12000تُصــرف مكافــأة قــدرها ة -5 ــرج فق ــي عش ــرياً  اثن ــاً مص ــ  جنيه ى للمجلــة مــن أل
 .WOSى بقاعدة البيانات Q1الفئة الاولى ة  

ــ  8000تصـــرف مكافئـــة قـــدرها ة -6  ــج فقـ ــرياً ثمانيـ ــاً مصـ ى عـــن كـــل كتـــاب ة ألاف جنيهـ
 .ىWOS or SCOPUSبقواعد البيانات ة مدرجمنشور 

ــدرها ة -7 ــة قـ ــرياً 2000تصـــرف مكافئـ ــاً مصـ ــان جنيهـ ــ  ألفـ ــة أو ج فقـ ــات العلميـ ى للمؤلفـ
مـــــدرج بقواعـــــد منشـــــور و مـــــن كتـــــاب بـــــنفس ال تـــــاب  أكثـــــراو المشـــــاركة فـــــي فصـــــل 

 ى.WOS or SCOPUSالبيانات ة

 

 تُصرف مكافئات ا الية  -ت

ــاً 10000قــدرها ة -1 ــرة الاف جنيه ــ  عش ــرياً ج فق مجلتــي  فــي ى ل ــل بحــث منشــورمص
Nature -Science 

ــ  5000تصــــرف مكافئــــة قــــدرها ة -2  ــج فقــ ــرياً خمســ ــاً مصــ ى ل ــــل بحــــث ة ألاف جنيهــ
منشــــور بأحـــــدي أفضــــل المجـــــلات وفقـــــا لقائمــــة تصـــــنيف شــــنغهاي لأفضـــــل المجـــــلات 
Top Journals According to ShanghaiRanking Academic 

Excellence Survey. 
ــرياً 1000قـــدرها ة -3 ــاً مصـ ــ  جنيهـ ــ  ألـ ــد ج فقـ ــع أحـ ــاون مـ ــل بحـــث منشـــور بالتعـ ى ل ـ

جهــــة بحثيــــة طبقــــا لقواعــــد التصــــنيف  100الجامعــــات الدوليــــة المدرجــــة  ــــمن أفضــــل 
جنيهــــاً  ربعــــةج فقــــ  ا4000ى. او تصــــرف مكافئــــة قــــدرها ةQS or ARWUة

ــرياً  ى ل ــــل بحــــث منشــــور بالتعــــاون مــــع أحــــد الجامعــــات الدوليــــة المدرجــــة  ــــمن مصــ
ــل  ــنيف ة 100أفضـ ــد التصـ ــا لقواعـ ــة طبقـ ــة بحثيـ ــا QS or ARWUجهـ ــد بهـ ى ويوجـ

 .(First Affiliation)أسم جامعة أسوان أولًا 
ــرياً 1000قـــــدرها ة -4 ــاً مصـــ ــ  ألـــــ  جنيهـــ ى إذا مـــــا كـــــان الباحـــــث الرئيســـــي ج فقـــ

 الى الجامعة. ينتميى Corresponding Authorة
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ــدرها  -5 ــري ج 2000قـ ــه مصـ ــين جنيـ ــ  ألفـ ــي فقـ ــث فـ ــان البحـ ــم اذا كـ ــا ال ـ ــال ت نولوجيـ مجـ
 طبقا لتصنيف قواعد البيانات.Quantum Technology) ة

 
 

 :التاليعلى النحو  افئات النشر الخاكةلمك زةمميتصرف مكافأة مالية  -ث

ــدرها ة -1 ــأة قـ ــ  120000تُصـــرف مكافـ ــة وج فقـ ــرمائـ ــ  ونعشـ ــرياً  ألـ ــاً مصـ ى جنيهـ
 فـروع مـن فـرع أي21 ى فـيHighly Citedاستشـهادا ة الأكثـر  ـمن للباحـث
 المجلات طبقا لقواعد البيانات السابق ذكرها في كبرى  العلوم

ــدرها ة -2 ــأة قـ ــرف مكافـ ــانونفقـــ  ج 80000تُصـ ــث جنيهـــاً مصـــرياً ألـــ   ثمـ ى للباحـ
 شنغهايتصنيف جوائز المدرجة بالمن   أيالحاكل على 

Top Awards According to Shanghai Ranking Academic Excellence Survey. 
ــأة  -3 ــرف مكافـ ــدة تُصـ ــرة واحـ ــن مـ ــم  أيعـ ــابقة وتـ ــوام سـ ــلاث اعـ ــلال ثـ ــره خـ ــم نشـ ــث تـ بحـ

 حيـث الاستشـهادات مـن % 1  ـمن أعلـى دوليـا ادراجـه  ـمن الأبحـاث المنشـورة
ــا  ــابق ذكرهـ ــات السـ ــد البيانـ ــا لقواعـ ــدرها ةطبقـ الاف جنيهـــاً  ثمانيـــةج فقـــ  8000قـ

 ينتمــــيى Corresponding Authorمــــا كــــان الباحــــث الرئيســــي ة إذاى مصــــرياً 
ــة أو ة ــرياً 3000الـــى الجامعـ ــاً مصـ ــة الاف جنيهـ ــ  ثلاثـ ــم يكـــن الباحـــث ج فقـ ى أذا لـ

 .الرئيسي

ــة -4 ــدرها ة مــرة واحــدة تصــرف مكافئ ــل ف جنيهــاً مصــرياً الاخمســة ج فقــ  5000ق ى ل 
يـــتم الاستشـــهاد بحـــث منشـــور خـــلال ثـــلاث ســـنوات وتـــم إدراجـــه  ـــمن الأبحـــاث التـــي 

 ى.WOS or SCOPUSبها في براءات اختراع  من قواعد البيانات ة
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 :التاليتصرف مكافأة مالية لبراءة الاختراع على النحو  -ج 

ــدرها ة -1 ــأة قــ ــرف مكافــ ــ  10000تُصــ ــرج فقــ ــرياً  ةعشــ ــاً مصــ ــراءة ألاف جنيهــ ى لبــ
 الاختراع المحلية.

ــدرها ة -2 ــأة قـ ــ  25000تُصـــرف مكافـ ــة ج فقـ ــروخمسـ ــا ونعشـ ــرياً  الفـ ــاً مصـ ى جنيهـ
 لبراءة الاختراع الدولية.

 
 :كالتاليتحسب المكافأة  -ح 

 % فأكثر70% في حالة أن نسبة الباحثين الذين ينتمون الى الجامعة  100 -1
 أو يســــاوى  % فــــي حالــــة أن نســــبة البــــاحثين الــــذين ينتمــــون الــــى الجامعــــة أكثــــر مــــن70 -2

 %70% وأقل من  50
 %.50  من  أقل  الباحثين الذين ينتمون الى الجامعة% في حالة أن نسبة  50 -3

 
تقســـم المكافـــأة علـــى جميـــع المشـــاركين مـــن داخـــل الجامعـــة ةكمـــا تـــم تو ـــيحه ســـابقاى فـــي  -خ 

 البحث بالتساوي.

 
ــادة  ــوائز :(35)مـ ــة الجـ ــأة للجنـ ــنح مكافـ ــات تُمـ ــادة  والمكافئـ ــاتذة والسـ ــين الأسـ ــة المحكمـ ــوائز الجامعـ لجـ

 .اونة يقررها مجلس الجامعة سنوياً والإدارات واللجان المع

 

يحـــق للســـادة المتقـــدمين بـــالتظلم مـــن النتيجـــة الـــي الســـيد الأســـتاذ الـــدكتور نائـــب رئـــيس  :(63)مـــادة 
خمســـــة  15الجامعـــــة لشـــــئون الدراســـــات العليـــــا والبحـــــوث، فـــــي موعـــــد أقصـــــاه أســـــبوعين ة

 .عشر يوماى من اعلان النتيجة

 


