
 

 

Anti-bribery and Corruption Policy 
 

 

 والفساد الرشوة مكافحة سياسة

 مقدمة: 

 المعمول   واللوائح  للقوانين  الكامل  والامتثال  النزاهة  بمنتهى  شؤونها  جميع  بإدارة  أسوان  جامعة  تلتزم

  التي   والإرشادات   المبادئ  السياسة  هذه   تحدد   .والفساد   الرشوة  بمكافحة  المتعلقة  تلك  ذلك   في  بما  بها،

 . عملياتنا جوانب  جميع في والفساد   الرشوة بمنع التزامنا تحكم

 المبادئ الاساسية 

 : هي  الفساد  ومكافحة الرشوة مكافحة سياسة مبادئ

 .الفساد  أو الرشوة أشكال من شكل أي مع نتسامح لن •

 . تعاملاتنا  جميع في وصدق بنزاهة  سنتصرف •

 .عملياتنا  في سنتعامل بشفافية •

 . أفعالنا عن المسؤولية وموظفينا أنفسنا سنحمل •

 العامة:  السياسة أهداف

 : هي  السياسة لهذه الأساسية الأهداف

 بجامعة   يتعلق  مباشر،  غير  أو  مباشر  بشكل  سواء  ، الأشكال  من  شكل  بأي   والفساد   الرشوة  منع.  أ

 . الجامعة عن نيابة تعمل أخرى ثالثة أطراف أي أو المتعاقدين أو وكلائها  أو موظفيها أو أسوان

  والطلاب  والشركاء  والموردين  الحكوميين  المسؤولين  مع  التفاعلات  جميع  أن   من   للتأكد.  ب 

 . وقانونية  وأخلاقية شفافة بطريقة  تتم الآخرين  المصلحة وأصحاب 

 .الجامعة أنشطة ضمن والفساد  الرشوة مخاطر ومعالجة ومنع لتحديد قوي إطار إنشاء. ج

 

 نِطَاق ال



والوكلاء وأي أفراد أو كيانات أخرى تعمل    والمتعاقدينتنطبق هذه السياسة على جميع الموظفين  

نيابة عن جامعة أسوان. ويغطي جميع عمليات الجامعة، سواء أجريت داخل مصر أو    بموجبها 

 دوليا.  خارجها

 

 المسؤوليات 

 مكافحة الرشوة والفساد. هذا يتضمن:  سياسةيتحمل جميع العاملين بجامعة أسوان مسؤولية دعم 

 الالتزام بقواعد السلوك.  •

 الإبلاغ عن حالات الرشوة والفساد المشتبه بها.  •

 إثارة المخاوف بشأن أي انتهاكات محتملة للسياسة.  •

 

 إرشادات السياسة 

جميع القوانين واللوائح  بجامعة أسوان وممثليها الالتزام   : يجب على الالتزام بالقوانين واللوائح -

وأي اتفاقيات    المعمول بها في مجال مكافحة الرشوة والفساد، بما في ذلك قانون العقوبات المصري 

 ومعاهدات دولية أخرى ذات صلة. 

قبول الرشاوى    أو   الالتماس: يمنع منعاً باتاً العرض أو الوعد أو العطاء أو  حظر الرشوة والفساد  -

أو العمولات أو أي ميزة غير لائقة، سواء كانت مالية أو غير مالية، إلى أومن أي فرد أو كيان  

 ميزة غير لائقة.   بغرض الحصول على أعمال أو الاحتفاظ بها أو تأمين أي منها

والترف   - والضيافة  المستلمة يهالهدايا  أو  المقدمة  والترفيه  والضيافة  الهدايا  العمل      :  في مسار 

المقبول  ة معومتوافق   بة ومناسعة  متواضكون  ت  يجب أن الجامعي    أي هدايا أو مزايا    . الأعمال 

 يمُنع منعا باتا المساس بموضوعية المستلم.  يمكن أن تخلق انطباعًا بوجود تأثير غير لائق أو 

عبارة عن  هذه   يسُمح بمدفوعات التسهيل تحت أي ظرف من الظروف. لا  مدفوعات التسهيل:   -

استخدامها شكلاً  ويعتبر  الروتينية،  الحكومية  الإجراءات  لتسريع  دفعها  يتم  من    دفعات صغيرة 

 أشكال الرشوة. 

يجب على جامعة أسوان إجراء العناية الواجبة الشاملة    العناية الواجبة تجاه الطرف الثالث:  -

الموردين والوكلاء والاستشاريين وشركاء الأعمال،   ذلك  بما في  الثالثة،  على جميع الأطراف 

 بمعايير مكافحة الرشوة والفساد.  لضمان امتثالهم 

على    المعنيةوالجهات  تشجع الجامعة جميع الموظفين    والإبلاغ عن المخالفات:  تقديم التقارير  -

  عن أي حالات مشتبه بها أو فعلية للرشوة أو الفساد. سيتم إنشاء آلية على الفور الإبلاغ  بالقيام  

 مجهولة للإبلاغ عن المخالفات لتسهيل الإبلاغ.  سرية و 



سيخضع لإجراءات تأديبية    : أي فرد يثبت تورطه في الرشوة أو الفساد عواقب عدم الامتثال   -

ويمكن أيضًا اتخاذ الإجراءات القانونية، وستتعاون    التوظيف أو العقد.  تصل إلى وتتضمن إنهاء

 في أي تحقيق.  الجامعة بشكل كامل مع سلطات إنفاذ القانون

 

 

 التنفيذ 

 ولضمان التنفيذ الفعال لهذه السياسة، ستقوم جامعة أسوان بما يلي: 

مسؤولياتهم  ل  للتاكد من فهمهم   والاطراف المعنيةأ. توفير برامج التدريب والتوعية لجميع الموظفين  

 بموجب هذه السياسة. 

المحتملة  والفساد  الرشوة  ومعالجة مخاطر  لتحديد  للمخاطر  منتظمة  تقييمات  إجراء  ضمن    ب. 

 العمليات الجامعية. 

 هذه السياسة.  تنفيذ ن الإشراف على  مسؤولة عللامتثال تكون ج. إنشاء مسؤول أو لجنة 

 الرشوة والفساد. منع د. إجراء مراجعات دورية للسياسة للتأكد من أهميتها وفعاليتها في 

 

 والمراجعة الرصد

. وسنقوم  للتأكد من فاعليتها الفساد بشكل مستمر  وومراجعة سياستنا لمكافحة الرشوة  برصد  سنقوم  

 منتظمة لتقييم التزامنا بالسياسة. إجراء عمليات تدقيق  ب  أيضًا

 

 تواصلال

  . فإنه سوفطراف المعنية والأوالوكلاء    والمتعاقدين سيتم إرسال هذه السياسة إلى جميع الموظفين  

 يمكن الوصول إليها على الموقع الإلكتروني للجامعة وأي منصات اتصال أخرى ذات صلة. 

 

 العقوبات 

وسنقوم    السياسة لإجراءات تأديبية تصل إلى الفصل من العمل.سيخضع أي موظف ينتهك هذه  

 أيضًا بالإبلاغ عن أي حالات يشتبه فيها بالرشوة أو الفساد إلى السلطات المختصة. 

 

 خاتمة 



الرشوة   مكافحة  سياسة  تعكس  والمساءلة.  والشفافية  النزاهة  ثقافة  بتعزيز  أسوان  جامعة  تلتزم 

الرشوة وا التزامنا بمنع  المعاييرالأخلاقية. يعد    انشطتنا لفساد في جميع  والفساد  بأعلى  والتمسك 

المستمر في تحقيق   الجامعة ومصداقيتها ونجاحها  لـسمعة  أمرًا ضرورياً  السياسة  بهذه  الالتزام 

 رسالتها وأهدافها. 


